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En caso de presentarse empate en el puntaje total de dos o mas ofertas, la Entidad aplicara lo establecido en el articulo 35 de la Ley
2069 de 2020 y el articulo 2.2.1.2.4.2.17 del Decreto 1082 de

2015, adicionado por el articulo 3 del Decreto 1860 de 2021, debiendo aplicar las siguientes reglas de forma sucesiva y excluyente para
seleccionar al proponente favorecido, respetando en todo caso los compromisos internacionales vigentes

5.7. CRITERIOS DE DESEMPATE.

CRITERIO APLICA NO

APLICA
1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios extranjeros.
Requisito que se verificara en el certificado de existencia y representacion legal de cada uno de los proponentes o integrantes de la propuesta X
plural.
2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia, mujeres victimas de la violencia intrafamiliar o de la persona juridica en

la cual participe o participen mayoritariamente; o, la de un proponente plural constituido por mujeres cabeza de familia, mujeres
victimas de violencia intrafamiliar y/o personas juridicas en las cuales participe o participen mayoritariamente.

Su acreditacion se realizara en los términos del paragrafo del articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008,
o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya. Es decir, la condiciéon de mujer cabeza de familia y la cesacion de esta se otorgara
desde el momento en que ocurra el respectivo evento y se declare ante un notario. En la declaracion que se presente para acreditar la calidad
de mujer cabeza de familia debera verificarse que la misma dé cuenta del cumplimiento de los requisitos establecidos en el articulo
2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008 Igualmente, se preferira la propuesta de la mujer victima de violencia
intrafamiliar, la cual acreditara dicha condicion de conformidad con el articulo 21 de la Ley 1257 de 2008, esto es, cuando se profiera una medida de
proteccion expedida por la autoridad competente, En virtud del articulo 16 de la Ley 1257 de 2008, la medida de proteccion la debe impartir el
comisario de familia del lugar donde ocurrieron los hechos y, a falta de este, del juez civil municipal o promiscuo municipal, o la autoridad
indigena en los casos de violencia intrafamiliar en las comunidades de esta naturaleza. X
En el caso de las personas juridicas se preferird a aquellas en las que participen mayoritariamente mujeres cabeza de familia y/o mujeres
victimas de violencia intrafamiliar, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, seguin corresponda, presentara un certificado, mediante
el cual acredita, bajo la gravedad de juramento, que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicién accionaria o cuota parte de la persona
juridica esta constituida por mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar, Ademas, debera acreditar la condicion
indicada de cada una de las mujeres que

participen en la sociedad, aportando los documentos de cada una de ellas, de acuerdo con los dos incisos anteriores Finalmente, en el caso de
los proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite alguna de las condiciones sefialadas en los incisos
anteriores de este numeral.

De acuerdoconelarticulo5 de laLey 1581 de 2012, el titular de la informacién de estos datos sensibles, como es el caso de las mujeres victimas de
violencia intrafamiliar, debera autorizar de manera previa y expresa el tratamiento de esta informacion, en los términos del literal a) del articulo
6 de la precitada Ley, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

3 Preferir la propuesta presentada por el proponente que acredite en las condiciones establecidas en la ley que por lo
menos el diez por ciento (10%) de su némina esta en condicion de discapacidad, de acuerdo con el articulo 24 de la Ley 361 de 1997,
debidamente certificadas por la oficina del Ministerio del Trabajo, de la respectivazona de los trabajadores que hayan sido contratados
con por lo menos un (1) afio de anterioridad a la fecha de cierre del Proceso de Contratacion o desde el momentode la constitucionde
lapersonajuridica cuando estaes inferior a un (1) afo y que manifieste adicionalmente que mantendra dicho personal por un lapso igual
al término de ejecucion del contrato

Si la oferta es presentada por un proponente plural, el integrante que acredite que el diez por ciento (10%) de su némina esta en condicién
de discapacidad, en los términos del presente numeral, debe tener una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en la X
estructura plural y aportar como minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta

El oferente debera aportar una certificacion que se entendera presentada bajo la gravedad de juramento emitida por el Representante Legal del
proponente plural, donde indique que cumple con el requerimiento.

Para acreditar dicha condicion, el proponente debera tener en cuenta los requisitos sefialados en el Decreto 392 de 2018, es decir aportar
Certificacion Expedia por el Ministerio de Trabajo la cual debera estar vigente a la fecha de cierre del proceso de seleccién en el que se verificara
lo enunciado en la certificacion acredite el nimero de personas con discapacidad vinculado en su planta de personal. Asimismo,y a efetos de
acreditareltiempode vinculacion exigidoen este numeral seré necesario aportar certificado de aportes a seguridad social del Gltimo afio o del
tiempo de su constitucion cuando su conformacion es inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacién en mayor proporcién de personas mayores que no
sean beneficiarios de la pensién de vejez, familiar o de sobrevivenciay que hayan cumplido el requisito de edad de pensién establecido
en la Ley.

Solo se tendra en cuenta la vinculacién de aquellas personas que se encuentren en las condiciones descritasy que hayan estado vinculadas
con una anterioridadigual o mayora un (1) afio contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de constitucion inferior a un (1)
afio, se tendra en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de la constitucién de la persona juridica.

Esta vinculacion se acreditara con certificado de aportes a seguridad social del ultimo afio o del tiempo de su constitucién cuando su conformacion
es inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

Para acreditar la condicion, el proponente debera aportar una certificacion, que se entendera presentada bajo la gravedad de juramento, suscrita
por el Revisor Fiscal, o por el Contador Publico y el Representante Legal de la empresa, donde se indique el nimero de personas mayores
vinculadas que no sean beneficiarias de la pensién de vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de pension,
establecido en la Ley, identificando nombre y fecha de nacimiento. Entiéndase “personas mayores” segun la definicién de adulto mayor, es
decir con sesenta (60) o mas afios. (Articulo 3° de la Ley 1251 de 2008). X
En caso de proponente plural el representante legal debe acreditar la proporciéon de personas mayores vinculadas a aquel y que ademas “no
sean beneficiarias de la pension de vejez, familiar o de sobrevivenciay que hayan cumplido el requisito de edad de pension, establecido
en laLey”’, para tal fin el Representante Legal debera aportar una certificacion, que se entendera presentada bajo la gravedad del juramento, donde
se indique el numero personas mayores vinculadas entre los integrantes del proponente plural.

Adicionalmentey para el otorgamientode este criterio, debera adjuntarse certificado, expedido por cada uno de los trabajadores que cumplan con
las condiciones exigidas (personas mayores) y que se entendera prestado bajo la gravedad de juramento, que indique que no es beneficiario
de pensién de vejez, familiar o sobrevivencia, y cumple la edad de pension; y aportar documento de identificacion de cada trabajador que lo
suscribe.

Para establecer la vinculacion en “mayor proporcion” de personas mayores que no sean beneficiarios de la pension de vejez, familiar o de
sobrevivenciay que hayan cumplido el requisito de edad de pensién establecido en la Ley, la Entidad aplicara una regla de tres simples para cada
una de las ofertas, segun la informacion registrada en la Certificacion aportada por cada Proponente.

La regla de tres simple directa se fundamenta en una relacién de proporcionalidad, por lo tanto, se aplicara la siguiente formula, para cada
proponente
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No total de empleados vinculados = 100% No de Personas Mayores = (%) a establecer !

Porcentaje de vinculacion (%) = N° DE PERSONAS MAYORES *100

N° TOTAL DE EMPLEADOS VINCULADOS
Para establecer la proporcién de vinculacién de personas mayores para los Proponentes Plurales, la mayor proporcion se definird con la
sumatoria de trabajadores vinculados en la planta de personal de cada uno de sus integrantes.
Cuando el (100%) de los empleados de un proponente sean personas mayores que no sean beneficiarios de la pensién de vejez, familiar o
de sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de pensién establecidoen la Ley, la Entidad preferira esta oferta, sin que sea necesario
establecer el porcentaje de vinculacion de los demas proponentes.
Luego de obtener el porcentaje de vinculaciéon de personas mayores de cada uno de los oferentes, se establecerael orden de mayora menor
porcentaje de vinculacién entre todos los oferentes y se preferira la Oferta del proponente que tenga el mayor porcentaje de vinculacion de personas
mayores

hospit

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite, en las condiciones establecidas en laley, que porlo menosdiezpor
ciento(10%) de sunéminapertenecea poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rom o gitanas.

Para tal efecto, la persona natural, el representante legal o el revisor fiscal, seglin corresponda, bajo la gravedad de juramento sefialara las
personas vinculadas a su némina, y el nimero de identificacion y nombre de las personas que pertenecen a la poblacién indigena,
negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Solo se tendra en cuenta la vinculacién de aquellas personas que hayan estado
vinculadas con una anterioridad igualo mayor a un (1) afio contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de constitucion
inferior a un (1) afio, se tendra en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de constitucion de la persona juridica.

a. El tiempo de vinculacion en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditara con el certificado de aportes a seguridad social
del ultimo afo o del tiempo de su constitucién cuando su conformacion es inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos realizados
por el empleador.

b. Asi mismo y Con el fin de acreditar este requisito se debera allegar certificacion expedida por el Ministerio del Interior en el que se
certifique la pertenencia de cada una de los trabajadores a las poblaciones indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rom o gitanas),
se aplicara la misma féormula expuesta para la verificacion del criterio 4.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal presentara un certificado, mediante el cual acredita que por lo menos diez por
ciento (10%) del total de la némina de sus integrantes pertenece a poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana.
Este porcentaje se definira de acuerdo con la sumatoria de la némina de cada uno de los integrantes del proponente plural. Las personas
enunciadas anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes

6 Preferir la propuesta de personas en proceso de reintegracion o reincorporacion o de la persona juridica en la cual participe o
participen mayoritariamente; o, la de un proponente plural constituido por personas en proceso de reincorporacion, y/o personas
juridicas en las cuales participe o participenmayoritariamente. Paralo cual presentaracopiade alguno de los siguientes documentos:

a. La certificacion en las desmovilizaciones colectivas que expida la Oficina de Alto Comisionado para la Paz.

b. El certificado que emita el Comité Operativo para la Dejacion de las Armas respecto de las personas desmovilizadas en forma individual,
c. El certificado que emita la Agencia para la Reincorporaciony la Normalizaciéon que acredite que la persona se encuentra en proceso de
reincorporacion o reintegracion o

d. Cualquier otro certificado que para el efecto determine la Ley. Ademas, se entregara copia del documento de identificacion de la persona

en proceso de reintegracién o reincorporacion

En el caso de las personasjuridicas, el representante legal o el revisorfiscal, si estan obligados a tenerlo, entregara un certificado, mediante el cual
acredite bajo la gravedad de juramento que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicién accionaria o cuotas partes de la persona
juridica esta constituida por personas en proceso de reintegracion o reincorporaciéon. Ademas, debera aportar alguno de los certificados del
inciso anterior, junto con los documentos de identificacion de cada una de las personas que esta en proceso de reincorporacion o reintegracion.
Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando todos los integrantes sean personas en proceso de reincorporacion, paralo cual
se entregara alguno de los certificados del inciso primero de este numeral, y/o personas juridicas donde mas del cincuenta por ciento (50 %) de
la composicion accionaria o cuotas parte esté constituida por personas en proceso de reincorporacion, para lo cual el representante legal, o el
revisor fiscal, si estd obligado a tenerlo, acreditara tal situacion aportando los documentos de identificacién de cada una de las personas en
proceso de reincorporacion.

7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que se cumplan las condiciones de los siguientes
numerales:

7.1 Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de reincorporaciéno reintegracion, para lo cual se
acreditaran estas condiciones de acuerdo con lo previsto en el numeral 6 del presente documento o por una persona juridica en la cual participe
o participen mayoritariamente madres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporaciéno reintegracion, para lo cual el representante
legal o el revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, presentaran un certificado, mediante el cual acrediten, bajo la gravedad de juramento, que
mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicion accionaria o cuota parte de la persona juridica esta constituida por madres cabeza de
familia y/o personas en proceso de reincorporacion o reintegracion.

Ademas, debera acreditar la condicién indicada de cada una de las personas que participen en la sociedad que sean mujeres cabeza de
familia y/o personas en proceso de reincorporacion o reintegracion, aportando los documentos de cada uno de ellos, de acuerdo con lo
previsto en este numeral. Este integrante debe tener una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25

%) en el proponente plural.

7.2. Elintegrante del proponente plural de que trata el anterior numeral debe aportar minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia
acreditada en la oferta.

7.3.  Enrelacion con el integrante del numeral 7.1. ni la madre cabeza de familia o la persona en proceso de reincorporacién o reintegracion,
ni la persona juridica, ni sus accionistas, socios o representantes legales podran ser empleados, socios o accionistas de otro de los
integrantes del proponente plural, para lo cual el integrante del que trata el numeral 7.1. lo manifestara en un certificado suscrito por la persona
natural o el representante legal de la persona juridica.

8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme o perativas o iaciones mutuales; o un proponente plural constituido por
MiPymes, perativas o iaciones mutuales. Lo cual se verificara en los términos del articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1860 de
2021y el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015.

Asimismo, se preferira la oferta presentada por una cooperativa o asociaciones mutuales, para lo cual se aportara el certificado de existencia y
representacion legal expedido por la Camara de Comercio o la autoridad respectiva.

En el caso especifico en que el empate se presente entre cooperativas o asociaciones mutuales que tengan el tamafio empresarial de grandes
empresas junto con micro, pequefias o medianas, se preferira la oferta las cooperativas o asociaciones mutuales que cumplan con los criterios
de clasificacién empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias 0 medianas.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite alguna de las condiciones sefialadas en
los incisos anteriores de este numeral.

En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales cuyos integrantes estén conformados Unicamente por cooperativas y
asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro,
pequefias o medianas, se preferira la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una
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cooperativa o asociacién mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 4 15, que sean
micro, pequefias o medianas.
9. Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido en su totalidad por micro y/o pequefias empresas, cooperativas

o asociaciones mutuales. La acreditacion de micro o pequefia empresa se verificara en los términos del articulo 2.2.1.2.4.2.4 del
Decreto 1860 de 2021 y el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015.

La condicién de cooperativa o asociacion mutual se acreditara con el certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara
de Comercio o la autoridad respectiva. En el evento en que el empate se presente entre proponentesplurales cuyosintegrantes estén conformados
Unicamente por cooperativas y asociaciones mutua/es que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes
tengan la calidad de micro, pequefias o medianas, se preferira la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus
integrantes sea una cooperativa o asociaciéonmutual que cumpla con los criterios de clasificacionempresarialdefinidos por el Decreto 1074 de 2015,
que sean micro, pequefias o medianas.

10. Preferir al oferente persona natural o juridica que acredite, de acuerdo con sus estados financieros o informacion contable con
corte al 31 de diciembre del afio anterior, que por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) del total de sus pagos fueron realizados
a Mipyme, perativas o iaciones mutuales por concepto de proveeduria del oferente, efectuados durante el afio anterior.

Para lo cual el proponente persona natural y contador publico; o el representante legal de la persona juridica y revisor fiscal para las personas
obligadas por ley; o del representante legal de la persona juridica y contador publico, segun corresponda, entregara un certificado expedido
bajo la gravedad de juramento, en el que conste que por lo menos el veinticinco por ciento (25%) del total de pagos fueron realizados a Mipyme,
cooperativas o asociaciones mutuales

Igualmente, cuando la oferta es presentada por un proponente plural se preferira a este siempre que:

10.1. Esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o asociacién mutual que tenga una participacién de por lo menos el veinticinco
por ciento (25%) en el proponente plural, para lo cual se presentara el documento de conformacién del proponente plural y, ademas, ese
integrante acredite la condiciéon de Mipyme, cooperativa o asociaciéon mutual en los términos del numeral 8 del presente documento;

10.2. La Mipyme, cooperativa o asociacion mutual aporte minimo el veinticinco por ciento (25 %) de la experiencia acreditada en la oferta; y
10.3. Nila Mipyme, cooperativao asociacionmutual ni sus accionistas, socios o representantes legales sean empleados, socios o accionistas de
los otros integrantes del proponente plural, para lo cual el integrante respectivo lo manifestara mediante un certificado suscrito por la
persona natural o el representante legal de la persona juridica.

En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales, que cumplan con los requisitos de los incisos anteriores, cuyos integrantes
estén conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en
las que losintegrantes tengan la calidad de micro, pequefias o0 medianas, se preferira la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuales
al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociacién mutual que cumpla con los criterios de clasificaciéon empresarial definidos por
el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias o medianas

toblocid

11. Preferir las empresas reconocidas y idas como Sociedad de Beneficio e Interés

Colectivo o Sociedad BIC, del segmento MIPYMES.

Para la acreditacion de esta condicion se verificard por medio del certificado de existencia y representacion legal de la Sociedad en el que
conste que relne los requisitos del articulo 2 de la Ley

1.901 de 2018 y la condicion de Mipyme se verificard en los términos del articulo 2.2.1.2.4.2.4 del

Decreto 1860 de 2021 y el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite las condiciones sefialadas en el inciso
anterior de este numeral.

12. Utilizar un método aleatorio para seleccionar el oferente, método que deberahaber sido previsto previamente en las reglas de
participacion del proceso de contratacion.

Si agotadas las reglas referidas continua el empate, la EGAT optara por “Utilizar un método aleatorio para s seleccionar el oferente, método
que debera haber sido previsto en las Reglas de Participacion del Proceso de Contratacion.” para lo cual se establece el siguiente mecanismo:
a) La EGAT ordenara a los oferentes empatados en orden alfabético segtin el nombre registrado en el certificado de existencia y
representacion. Una vez ordenados, la EGAT les asignara un nimero entero a cada uno de estos de forma ascendente, de tal maneraque al
primerode la lista le corresponde el nimero 1.

b) Seguidamente, la EGAT tomara la parte entera (niUmeros a la izquierda de la coma decimal) de la TRM del dia del cierre de plazo de
recepcion de ofertas de acuerdo con el cronograma. A continuacion, la EGAT dividira esta parte entera entre el nimero total de Proveedores en
empate, para posteriormente tomar su residuo y utilizarlo en la seleccién final

c) Realizados estos calculos, la EGAT seleccionara a aquel oferente que presente coincidencia entre el niumero asignado y el residuo
encontrado. En caso de que el residuo sea cero (0), la EGAT seleccionara al Proveedor con el mayor nimero asignado. . NOTA: Para efectuar
este célculo se empleara la funcion: =RESIDUO() DE MICROSOFTEXCELL PARA CALCULAREL RESIDUO del cual trata el literal b).

Nota 1: Con el fin de acreditar una o varias de las condiciones previamente mencionadas el oferente debera allegar con su oferta documento
suscrito por el representante legal o quien haga sus veces el Formato CRITERIOS DE DESEMPATE SERVICIOS suministrando la informacion
alli requerida; cabe aclarar que el oferente debera adjuntar con su comunicacién los documentos que pretenda poner a consideracion de la
entidad para efectos de dirimir el desempate y que respaldan lo manifestado en el documento mencionado.

Nota 2: Para la acreditacion de los factores establecidos en los criterios de desempate, el proponente debera allegar todos los soportes con los
que pretenda acreditar las condiciones junto con su propuesta al momento del cierre del proceso de seleccion.

Nota 3: La omision de la acreditacion de la condicién requerida en los literales antes referidos desde la presentacion de la oferta, no sera
subsanable por constituirse criterios de desempate. En todo caso, su no presentacién no restringe la participacion del proponente, ni es causal de
rechazo de la propuesta.

Nota 4: Para los criterios de desempate contenidos en los numerales 4,5,6 y teniendo en cuenta que es necesario la entrega de certificados que
contienen datos sensibles conforme lo indica el articulo 5 de la ley 1581 de 2012 se debera aportar autorizacion del titular de la informacién para
el tratamiento de los datos de conformidad con lo contenido en el articulo 6 de la misma ley.

Nota 5: Vale precisar que de conformidad con el articulo 30 numeral 7 de la ley 80 de 1993, La Entidad podra solicitar aclaracionesfrente a los
documentos con los que se acrediten los criterios de desempate.

Requisitos Minimos de la certificacion
En los literales en los que se solicite certificacion, dicho documento debera contar como minimo con los siguientes datos, adicionando en todo

caso los requisitos legales sefialados en cada una de las reglas de desempate:

. Nombre del proponente (persona natural o juridica o proponente plural)
. C.CoNIT
. CONDICION QUE ACREDITA (De acuerdocon las reglas definidasen las reglas de participacion. En caso de correspondera una condicién

que involucre la vinculacién de capital humano debera indicar el tiempo de vinculacién. Fecha de nacimiento para los casos en los que se pretende
acreditar condicion de “adulto mayor”)

. Nombre del socio integrante de la persona juridica que acredita la condicion (para los casos que aplique, adjuntando declaracién ante
notario por quien cumple la condicién sefialada)

. Porcentaje de participacion mayoritaria del socio que integra la persona juridica que acredita la condicién para los casos que aplique.
(soportado con el documento idéneo)

. Fecha de suscripcion de la certificacion

. Nombre, cargo, y firma de quien suscribe la certificacion- persona natural (si el proponente es persona natural) o el Representante

Legal (si la propuesta es presentada por una persona juridica o consorcio o unién temporal hora bien, para los casos en los que se solicita
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acreditar la participacion mayoritaria se verificard su cumplimiento con la declaracién jurada, lo anterior en concordancia con™a exposicion de
motivos del Decreto Ley 2069 de 2020 por medio del cual se impulsa el emprendimiento en Colombia, donde uno de sus objetivos especificos
es promover el empoderamiento de las mujeres en el sector empresarial, teniendo en cuenta que, segun el DANE 2018, “la distribucion de la
gerencia conforme al tamafio de empresas involucradas con los procesos de innovacion, para las micro y pequefias empresas solo el 24,4%
son gerenciadas por mujeres y este patron sigue disminuyendo en la medida que las empresas crecen en tamario”

Es importante precisar que el criterio de desempate hace referencia a la participacién mayoritaria en la persona juridica o en oferente plural, lo
cual se refiere a la condicién accionaria de los accionistas (accionario mayoritario/accionario minoritario = participacion mayoritaria/participacion
minoritaria). Lo anterior guarda estricta relacion con lo indicado en el numeral 5 del art. 110 del Cédigo de Comercio, pues hace referencia al
capital social y la parte que paga cada asociado en el acto de la constitucion.

No puede confundirse participacién mayoritaria con vinculacién mayoritaria en la persona juridica, pues esta ultima corresponde al talento humano
empleado o contratado para el desarrollo de actividades propias de la sociedad.
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Representante Legal; Andrés Felipe Ballen Rincon
C.C: 1.015.394.248 de Bogota

Nit 800.228.667-4

Celular 310 8035265

Correo Electronico dirlicitacionpublica@gmail.com
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